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KẾ HOẠCH 

 Công tác tuyển sinh năm học 2026-2027
                                 

Căn cứ công văn số: 2039/GDĐT-GDMNTH ngày  04/5/2026 của Sở Giáo Dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác tuyển sinh mầm non, tuyển sinh vào lớp Một năm học 2026-2027;
Căn cứ vào kết quả điều tra số trẻ độ tuổi mầm non trên địa bàn Bàn xã Ba Tơ: Thôn  Đồng Chùa, Thôn Nước Trinh, Thôn Đá Bàn và thôn Gò Ghềm xã Ba Dinh có nhu cầu đến học; tình hình thực tế về CSVC, đội ngũ CBGVNV của nhà trường;

Trường mầm non 30/10 xây dựng kế hoạch công tác tuyển sinh năm học 
2026-2027 như sau:

A/ MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

I/ MỤC ĐÍCH. 
1. Tổ chức tuyển sinh đúng quy chế, đúng quy định, đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, tạo điều kiện thuận lợi cho cha mẹ học sinh (CMHS). Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở cấp học Mầm non, tiếp tục tạo các điều kiện tốt nhất cho việc duy trì chất lượng Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.

2. Thực hiện công khai kế hoạch tuyển sinh, đảm bảo thời gian tuyển và trách nhiệm trong công tác tuyển sinh.

II/ YÊU CẦU:

1/ Phân công thành viên trong Hội đồng tuyển sinh điều tra chính xác trẻ ở từng độ tuổi trên địa bàn xã Ba Tơ (Thôn  Đồng Chùa, Thôn Nước Trinh, Thôn Đá Bàn và thôn nếu có nhu cầu đến học tại trường MN 30/10) và thôn Gò Ghềm xã Ba Dinh có nhu cầu đến học. Thực hiện tuyển sinh đúng tiêu chí và hợp lý theo sự chỉ đạo của Xã Ba Tơ
2/ Huy động 100%  trẻ 3- 5 tuổi trên địa bàn thôn, xã đến trường. Huy động trẻ nhà trẻ 24-36 tháng tuổi ra lớp trên 60 %
3/ Thực hiện tuyên truyền phổ biến, công khai các thông tin về tuyển sinh, thực hiện nghiêm túc các quy định trong tuyển sinh. 

B. NỘI DUNG
I/ Các điều kiện phục vụ công tác tuyển sinh năm học 2026-2027.
1/ Thực trạng: 
Khu vực tuyển sinh: Gồm 03 Thôn (Thôn Nước Trinh: tổ 1 ( Cũ); Thôn Đồng Chùa: tổ  2, 3, 4, 5 ( cũ); Thôn Đá Bàn nếu có nhu cầu đến học tại trường) và thôn Gò Ghềm xã Ba Dinh có nhu cầu đến học tại trường MN 30/10: tổ 6, 7, 8, 9 ( cũ).

2/ Cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên:
* Số lớp:

- Gồm 4 lớp học kiên cố, có nhà vệ sinh khép kín, có khu bếp ăn tập thể một chiều.

- Đội ngũ CBGV, NV: 13 người, trong đó  CBQL: 02 người, số giáo viên hiện có là 08 người, nhân viên: 05 người (01 kế toán, 01 cấp dưỡng, 01 bảo vệ)
II/ Tuyển sinh:

1- Phương thức: Tuyển sinh  trên địa bàn (có hướng dẫn cụ thể trong thông báo tuyển sinh)
2- Đối tượng tuyển sinh:

Tất cả các cháu trong độ tuổi tuyển sinh từ 24 tháng đến 5 tuổi đang sinh sống tại xã Ba Tơ (Thôn Đồng Chùa, Thôn Nước Trinh, Thôn Đá bàn và các Thôn khác nếu có nhu cầu đến học tại trường MN 30/10) và Thôn Gò Ghềm ở xã Ba Dinh có nhu cầu đến học tại trường.

3-Hồ sơ đăng ký tuyển sinh:

 -Đơn xin nhập học


- Bản sao giấy khai sinh hoặc trích lục

- Định danh điện tử của trẻ hoặc căn cước của cha, mẹ hoặc người giám hộ (Kiểm tra tính xác thực thông tin khi nhận hồ sơ và xác nhận vào đơn dự tuyển).
4- Thời gian tuyển sinh: Từ ngày 25/5/2026 đến hết ngày 02 /6/2026; Xét tuyển ngày 17/6/2026  -20/6/2026; công bố kết quả tuyển sinh vào ngày 01/7/2026
5- Địa điểm nhận hồ sơ: Tại văn phòng trường Mầm non 30/10.
III/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Thực hiện theo quyết định kiện toàn Hội đồng tuyển sinh của nhà trường.

- Toàn bộ giáo viên trong trường thực hiện công tác điều tra số trẻ trong độ tuổi tuyển sinh trên địa bàn được phân công.
- Triển khai, phổ biến, nghiên cứu các văn bản chỉ đạo, kế hoạch tuyển sinh của cấp trên.
- Công bố công khai Thông báo tuyển sinh tại trường, thôn, tổ.

- Tuyên truyền, hướng dẫn cho CBGVNV triển khai công tác tuyển sinh đến cha mẹ học sinh.
	Nơi nhận:

- UBND xã Ba Tơ;
       để báo cáo

- PVH-XH Ba Tơ;

- Hội đồng tuyển sinh - để thực hiện;

- Lưu: VT.
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